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DUZEY

Tum basliklar icin dizeyiniz (stirecler ve kanitlari esas alinarak) belirtilmelidir

Duzey: 5
A — Di.izey: 4 -6rnek
A Duzey: 3 -Planlama
Diizey: 2 -Planlama -Uygulama
Duizey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme
-Calisma yok -Onlem alma
(PUKO)
Planlama, tanimh | Planlama ve tanimli | Kurumun genelini | Kurumun genelini
siireg veya | siire¢ bulunmakta; | kapsayan kapsayan
mekanizma ancak herhangi bir | uygulamalar var ve | uygulamlarin
bulunmuyor uygulama yok veya | uygulamalardan bazi | sonuglari izlenmekte
kismi  uygulamalar | sonuglar elde | ve paydaslarin
var edilmigtir. katihmiyla
Ancak sonuglan | iyilestiriimektedir
izlenmemekte veya
kismen
izlenmektedir

KANITLAR

Tum sireglerde yuritulen faaliyetler icin eklenmelidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Ust birime ve sonugta Rektorliik Gzerinden Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tiirli belgedir.

-Karar -Yayin -Anket -Rapor -Gorsel -Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Yazli -Kitap -Liste - Katalog -Brosur -Geri bildirim -Diger

eFaaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir
sonraki sayfadaki ornektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun son
halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢cikarilmalidir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bollim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde duizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: | Dog. Dr. Gékhan CEYHAN

'

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Gida isleme Bolimi Karacasu Yerleskesi 46100
Kahramanmaras

Telefon: (344) 300 18 61

E-posta: gceyhan@ksu.edu.tr

Bolim  Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARABEKMEZ ERDEM

Yardimcisi:

i3

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Gida isleme Bolimi Karacasu Yerleskesi 46100
Kahramanmaras

Telefon: (344) 30024 79

E-posta: tkarabekmez@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme B&limii 2012-2013
yilinda egitim ve 6gretime baslamistir. Bolimimiiz; Gida Teknolojisi ve Dondurma Teknolojisi olmak Uzere iki alt
programdan olusmaktadir. Gida Teknolojisi Programi, 2012 — 2013 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci almistir.
Dondurma Teknolojisi Programi ise 2019 yilinda acgilmis olup heniiz 6grenci almamistir.

Gida isleme Bolimiinde, Béliim Baskani olarak Dog. Dr. Gékhan CEYHAN, Bolim Baskan Yardimciligini Dr. Ogr. Gor. Tugba
KARABEKMEZ ERDEM yapmaktadir. Béliim dgretim elemanlarimiz Dr. Ogr. Uyesi Elife KAYA, Ogr. Gor. Fatma Betil TEKIN
SAKALLI, Ogr. Gor. Tugberk ANCEL, Ogr. Gér. Muhammet CELIK olmak Uizere alti akedemik personelimiz bulunmaktadir.

Programimizin amaci olarak; Temel bilimler olan kimya ve biyolojinin yani sira gida bilimi ve teknolojisi konusunda
yeterli bilgi ile donanimli, elde ettigi bilgileri ve pratikleri; gida tGretimi, kalite glivence, arastirma ve gelistirme ¢alismalari
ve gida kontrolii gibi alanlarda etkili kullanabilen, Uretim islemlerinde becerili, gida ydnetmelik ve mevzuatini
uygulayabilecek, Cagdas Uretim teknolojilerini bilen, Ekip calismasina yatkin, Meslek ahlakina uyan gida teknikerleri
yetistirmektir.

Ogrencilerimize temel bilim dersleri ile birlikte mesleki (teorik ve uygulamali) dersler verilmektedir. Bu sayede
ogrencilerimizin mesleki anlamda detayli ve ileri diizeyde bilgi ve beceri edinmesi saglanmaktadir. Uygulamali dersler ile
laboratuvar calisma kosullarini ve prensiplerini 6grenmeleri, laboratuvar ekipmanlarini aktif bir sekilde kullanabilmeleri
saglanmaktadir. Bunlarin yani sira programimizda 6grencilere girisimcilik dersi de verilerek mezunlarimizin niteliklerinin
arttirlmasi da amaclanmaktadir. Ayrica teorik olarak 6grenilen (iretim proseslerini yerinde gérmeleri icin teknik geziler
diizenlenmektedir.

Bollimuzde 2023 yili 6grenci sayilari asagidaki tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Gida Teknolojisi programi 6grenci dagilimi

Gida Teknolojisi Programi Ogrenci Sayisi
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Birinci Sinif 50 15 65
ikinci Sinif 40 11 51
Toplam 90 26 116




Bolimumiz Avsar Yerleskesi’'nde Orman ve Ziraat fakiiltesi dersliklerinde egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Fakat Deprem nedeniyle dersler uzaktan islenmektedir. Bolimiimiz yeni yapimi devam eden Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulunda 2 adet 60 kisilik sinifin yani sira fiziksel ve kimyasal analiz laboratuvari, genel mikrobiyoloji laboratuvari,
akademik ArGe laboratuvari ile dondurma ve tarhana (retim birimi olmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda alti adet
O0gretim elemani odasi ve bir kimyasal depo olmasida planlanmistir.

Gida Teknoloji programi mezunlarina on lisans diplomasi ve Gida Teknikeri meslek (invani verilmektedir. Gida
Teknolojisi programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) timini basariyla tamamlamasi, genel agirlikh not ortalamasinin 4.00
lizerinden en az 2.0 olmasi ve 30 is glinl zorunlu stajini yapmasi gerekmektedir.

Gida Teknolojisi Programi mezunlari, Gida Teknikeri olarak ilgili kamu kuruluslari ve 6zel sektér (meyve ve sebze
Urlinleri, et ve st Grunleri, bitkisel yag ve tahil Grtinleri, fermente Urlinlerin Uretildigi isletmeler, hazir yemek sanayi ve
Ozel laboratuvarlar ) kuruluslarinda calisabilmektedirler.

Gida Teknolojisi Programini basari ile bitirenler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gecis Sinavi (DGS)’'nda basarili
olduklari takdirde asagida belirtilen lisans programlarina dikey gecis yapabilirler. Beslenme ve Diyetetik, Bitki Koruma,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Kimya, Tarimsal Genetik Miihendisligi, Tarimsal
Biyoteknoloji bélimleridir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

VizYON

Gida isleme boélimi olarak vizyonumuz; Bélgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, bilimsel ve teknolojik
konulara hakim, inovatif, kendini strekli gelistiren, meslek ahlaki olan, gida teknikeri yetistiren ve mezunlari gida sektori
tarafindan 6ncelikle tercih edilen 6ncii bir program olmaktir.

MISYON

Misyonumuz; Yetistirdigi, bolgesel ve ulusal ekonomi acisindan kritik 6neme sahip, ara kademe elemanlar ile
hammaddeden tiiketime kadar gidalarin tretim asamalarinda glivenli, saglkli ve kaliteli triinler elde etmek, ylrittigu ve
yayinladig1 gercekci arastirma projeleri ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida glvenliginin gelismesine katkida
bulunmak; elde edilen bilgi birikimini gida sanayi ve toplumun faydasina sunmaktir.

HEDEFLER

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Gida isleme Bélimi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari eksiksiz yerine getirmeyi benimsemistir.
Yiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen diger mevzuat kapsaminda ve
Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi cercevesinde egitimogretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim
faaliyetlerinin kalitesini gelistirmekte ve paydaslarindan gelen talep ve oneriler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak
kaliteyi glivence altina alma gayreti gostermektedir.

Gida Isleme bolimii, akademik bir birim olma kiiltiiriiniin geregi olarak asagida belirtilen kavramlari benimsemekte
ve onlara deger vermektedir:

e Yenilik¢i olmak

e Ozgiir diisiinebilmek

e Disiplinler arasi yaklasima sahip olmak

e Yasam boyu egitimi desteklemek

e Nitelikli insan glicl yetistirmek

e Ogrenci merkezli egitimi benimsemek

e Katihmci bir yonetim anlayisina sahip olmak

e  Toplumun her kesimi ile iletisim icinde olmak

e  Farkh distincelere karsi hosgoruli ve etik kurallara saygili olmak

e Gida sektoriinde teknolojileri bilen, verimli ve etkili kullanan, mesleginin gereklerini yerine getirebilen, alanindaki
sorumluluklari algilayan, ¢ozimler Uretebilen, analitik diisinme yetenegine ve sorumluluk duygusuna sahip
teknikerler mezun edebilmektir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiminid saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

guvence kultirunu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; ©ngorilen ydnetim
modeli ile gerceklesmenin
kargilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yuksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danigmanlarinin (st yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla  iletisimi;  Ust
y6netim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi  ile  uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis slregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1. Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler, 2547 sayili YOK
kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler uyarinca tamamen resmi bir yapida
kendi dinamik ve 6zgiin yonetim modelini benimsemis ve bunu internet sitesinde
tim paydaslarina ilan etmistir.

2. Birimimizde demokratik ve katilimci bir yaklasim benimsenmistir. Bolimiimiiz
bollim baskanhgl olarak st yonetimi olan Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Madirligid’ne baghidir. Bolim kurulunu gerekli gordigli durumlarda toplayarak
fikirlerini almak suretiyle midurlige rapor vermektedir.

3. Birimimzde gerek akademik tesvik komisyonu olsun ydnetim Kurullar, Etik
Kurulu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Yayin Komisyonu gibi tim
kurullar isler durumdadir. Bu kurullarin Gyeleri seffaf bir yaklasimla, yetkinlikleri
g6z onlinde bulundurularak belirlenmekte ve yine internet sitesinde seffaf
bicimde ilan edilmektedir.

4. Birimimiz tarafindan hazirlanan formlar, projeler, resmi evraklar gerek 6gretim
elemanlarindan bolim baskanina gerekse bolim baskanhigindan direkt olarak
Mudurliige Elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) lzerinden teblig edilmektedir.
Gelen talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler, bolim web
sayfamizda ilan edilmektedir.




Kanitlar:

1. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

2. Gida isleme bolimii WEB sayfasi “https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”

3. Kahramanmaras Sitci imam  Universitesi , Teknik bilimler MYO,

“https://teknikmyo.ksu.edu.tr/”
4. Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi “ https://obs.ksu.edu.tr/oibs/”
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Diizey: 3

A.1.2. Liderlik 1. Kurumumuz insan kaynaklari politikasi geregi alaninda etkin yoneticilik tecribesi
Kurumda rektdriin ve sireg liderlerinin olan ve vizyoner kisileri yénetici olarak tercih etmektedir. Akademik kadrolar icin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, | . kanli1 idari kadrol icind . Kl adiirl s ki
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir Personel Daire Bagkanligi idari kadrolar i¢inde Insan Kaynaklari Muduarlagu etkin
kalite givencesi sistemi ve kiiltiirii bir sekilde yiritmektedir. Ayni zamandan hem belirli branslarda hem de
olusturma  konusunda sahipligi  ve yoneticilik ve liderlik kabiliyetini gelistirici alanlarda oryantasyon faliyetleri
motivasyonu yuksektir. Bu siiregler gcevik . .
bir liderlik yaklagimiyla yénetilmektedir. verilmektedir.
Birimlerde liderlik  anlayisi  ve 2. Gida Isleme Bolimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdltiiri yerlesiktir. Her
voordi iltird Tosmistir. ohe = '
oordinasyon - KUItAru - yeriesmistir. dgretim elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri 2 . ) . . . .
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; disiplin anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum neticesinde resmi statlide
yetki  paylasimini, iliskileri, ~ zaman, alinacak kararlarda bolim baskani ve bdlim baskan yardimcisinin dikkate
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve | . . id | k k larda i b&li vy . |
dengeli bicimde yonetmektedir. alinmasini gayri-resmi statlide alinacak kararlarda ise boliim 6gretim elemaninin
Akademik ve idari birimler ile y&netim bireysel karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini dogrumaktadir.
zf‘;"falm :’ttk:” bir iletisim ag Boylece kurumsal motivasyon artirilmakta ve stress faktorleri dengeli sekilde
usturu ustur.
Liderlik stregleri ve kalite glvencesi yonet”mekted'r-
kiltirinin ~ icsellestirilmesi ~ stirekli 3. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi

degerlendirilmektedir.

bulunmakta ancak bunun yeterlilik dizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi
konusunda herhangi bir degerlendirme tabi kriter bulunmamaktadir.



https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kanitlar:

1. 2023 yih Egitim Ogretim yih acihis Oryantasyon egitimi;
https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/
2. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Gida isleme B6limi web sayfasi “https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”
3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet
sayfasi “https://obs.ksu.edu.tr/oibs/”
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Diizey: 3
A.1.3. Kurumsal doniigiim 1. 2023 yilinda 6zellikle gelisen teknolojiye uyum saglamak amaciyla, gerek sektor
kapasitesi gerekse diger paydas beklentileri ve yliksek 6gretim sistemine adaptasyonu
Zzgis;kmf’li:?“”:(urg::fiszeg’mmI;@r‘:”S‘:lii:: saglamak amaciyla gecmis dénemdeki ders mifredatinda yer alan secmeli ders
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate havuzunda bir takim diizenlemeler gergeklestirldi.
alarak kurumun gelecege hazir olmasini 2. Son iki yildir yasadigimiz pandemi siireci ve deprem sonrasi beraberinde getirdigi
saglayan cevik ybnetim yetkinligi vardr. uzaktan egitim sistemi ve bize sundugu olanaklar neticesinde giincellenen ders
Gelecege uyum igin amag, misyon ve . . . L . .
hedefler  dogrultusunda kurumu mifredati gliz donemi itibariyle hayata gecirilmistir.
déniistirmek lizere degisim ydnetimi, 3. Egitim Ogretim déneminin ilk yariyiinda 6grencilerden gelen geri donlsler

kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari  kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

dikkate alindiginda giinimuz gincel yaklasimlarina ilgilerinin oldugu ve gida
isleme tekniklerinde kullanilan ileri Gretim metodlarini yerinde ve uygulamal
olarak gormek istedikleri konusunda yapilan oryantasyon toplantilari ve bireysel
olarak sozli talepler bolim baskanhgimiza gelmistir. Yapilan oryantasyon
toplantisi sonucu hazirlanan bes soruluk anket sunularak memnuniyet dizeyleri
belirlenmistir. Bunun yaninda bolimiz tarafindan 6grencilerimiz icin talep ve
sikayet formlari olusturulmus ve web sayfamiz belgeler kisminda mevcuttur. Elde
ettigimiz bulgular bize planlanan ve hayata gecirilen mifredat degisikliginin
verimli oldugunu gostermistir.



https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/
https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/

Kanitlar:

1. Form GT 001. Gida isleme Bolimu Miifredat,
“https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”
2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6liimii,Gida Teknolojisi web sayfasi, ders icerikleri,
3. Form GT 0013. Gida isleme B&liimii Oryantasyon,
Form GT 0014. Ogrenci Talep ve Sikayet formu,
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Diizey: 2
A.1.4. ¢ kalite giivencesi 1. Birimimizde tim alanlari ve siregleri kapsayacak sekildei¢ kalite glivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, slreg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin  ise  tim
katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

mekanizmalari (siirecler, PUKO cevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar, kalite
araglari)) bulunmakta olup; bu i¢c kalite glvencesi mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bitlincl
kalite yonetimi kapsaminda vyiritiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.



https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/

Kanitlar:

1. Kanit bulunmamaktadir
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu 1. Gida isleme Bélimiinde Egitim dgretim dénemi boyunca sinav takvimleri, dénem
bilgilendirme ve hesap ders programlari, dénem igi staj bilgilendirmeleri ve evraklari bélimimuz ve
verebilirlik meslek yiksekokulumuz web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.
Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak 2. Bélimimz Web sayfasinin giincelligi ve erisilebilirligi aktiftir. Bunun yaninda
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil | d | BiP o . | d | | ktad ou ilerimizi
kullanilacag  tasarlanmistir, erisilebilir yapilan duyurular ogrenci gruplarinda paylasilma tadir. Ogrencilerimizin
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme gerek WEB sayfasini gereksede BIP yazismalarini dizenli takip etmesi
adimlari sistematik oularak"atllma!kt.a'dm saélanmaktadlr.
Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve - . . . )
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; 3. Genel anlamda diger kamu kuruluslar, 6zel sektoér yada Universitelerden gelen
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma cesitli etkimlik duyurulari yada afis ve ilanlar Teknik Bilimler MYO
ttur. K I Gzerklik ile h e e . . . .
mevewtur. - Rurumsat ozerkdik fle hesap Muidurligiinden onay alindiktan sonra ve sinav dénemlerinde takip edilecek
verebilirlik kavramlarinin birbirini R .
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. programlar bolimimizdeki ilan panolarinda paylasilmaktadir
:(@e V|e disa hesap Vefmel Yﬁ“tim:” 4. Bolum web sayfasi sorumlusiu Bélim baskan yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Tugba
urgulanmistir ve uygulanmaktadir. 1
Sistematiktir, ilan edilen takvim KARABEKMEZ ERDEM'dir.
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari 5. Teknik Bilimler MTO blinyesinde olmamiz hasebiyle 6grencilerimizin 2. Yari yil

nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum
kuruluglar, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

sonunda yapacaklari yaz staj basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve
mevcut istihdami saglayacak 6grenci portfoyl olusturmak icin dis paydaslar ile
iliskilerin gelistiriimesine yonelik adimlar atilmaya calisilmaktadir. Yerel halk ile
iliskilerin, yapilan defileler neticesinde gelistirilmesi ve bu sayede kurumsal
tanitimin da pekistirilmesi istenmektedir.




Kanitlar:
1. Gida isleme b&limii WEB sayfasi “https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”
2. Kahramanmaras Sitci Imam  Universitesi , Teknik bilimler MYO,
“https://teknikmyo.ksu.edu.tr/”

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
y6netimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Gida isleme Bolimii olarak vizyon ve misyonumuz ¢agin gereksinimlerine gére tanimlanmistir. Gida isleme bélimii olarak
bolgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, bilimsel ve teknolojik konulara hakim, inovatif, kendini strekli gelistiren,
meslek ahlaki olan, gida teknikeri yetistiren ve mezunlari gida sektori tarafindan éncelikle tercih edilen 6nci bir program
olmaktir. Yetistirdigi, bolgesel ve ulusal ekonomi agisindan kritik 6neme sahip, ara kademe elemanlari ile hammaddeden
tuketime kadar gidalarin Uretim asamalarinda glivenli, saglikli ve kaliteli Grlinler elde etmek, ylrittigd ve yayinladigi
gercekei arastirma projeleri ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelismesine katkida bulunmak; elde
edilen bilgi birikimini gida sanayi ve toplumun faydasina sunmaktir. Sektor temsilcileri ile yapilan gérismeler neticesinde
piyasada verimli sekilde hizmet veren yardimci eleman ihtiyacini karsiladigimiz seklinde geri dénisler alinmistir. Mezun
durumunda o6grencilerimizin sehir disi yada sehir ici klicik yada blylk olcekli isletmelerde calistiklari yada kendi
isletmelerini actiklari bilinmektedir.Sadece 6grenci gruplarindan ve mezun 6grenci bilgi sisteminde takibi yapilmakta fakat
sayisal acidan dizenli takip yapilmakta ve kayit tutulmamaktadir.

Diizey: 2




A.2.1. Misyon, vizyon ve 1. BOlimimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Sirdirilebilir bir gelecek
politikalar saglamak icin cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, 2. Bolimimizde birimsel bir kalite glivencesi polikasi mevcut degildir.
kurum c¢ahsanlarinca bilinir ve paylasilr. U . . .. belirledigi k | litika birimlerd | ktad
Kuruma 6zeldir, siirdiriilebilir bir gelecek niversitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve
yaratmak iin yol gostericidir. mevcut kurum politikasi erisime agiktir.
Kalite  glivencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusu alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmigtir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, Kanitlar:
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 1. Kahramanmaras Sutcl Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
ornekleri sunulabilir. : e
Gida Isleme Bolimi web sayfasi
“https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21937"
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Diizey: 2
A.2.2. Stratejik amag¢ ve 1. Universitemiz stratejik plani 2008 vyilindan bu vyana her 4 vyilda bir
hedefler hazirlanmaktadir. Mevcut plan hazirlanirken bir 6nceki yilin ayrintil

Stratejik Plan* kalturl ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari,  mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorusii  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir

oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yilhk
gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda  tartisiilmakta ve  gerekli

onlemler alinmaktadir.

degerlendirmesi belirlenen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Bolimiimiiz,
Universitemizin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasinda yer alan bir paydastir
ve bolim ici stratejik plan degerlendirmesini sunmakla ylkimlidir. Buna
istinaden bolimimiz mevcut siirecin planlama ve tanimlanmasinda kismen rol
almaktadir.



https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21937

Kanitlar:
1. Kalite proseduri, “https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21387"

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagla

r

Diizey: 2

A.2.3. Performans y6netimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yOnetiminin  dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sure¢ odakh ve
paydas katilimiyla stirdlrilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve  yazihdir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip

1. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bolimimiiz bazinda
birimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

2. Bolimimiz stratejik amaglari dogrultusunda mifredat glincellemesi yaparak
egitim slirecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak glincelleme kisa siire 6nce
hayata gecirildiginden henliz herhangi bir degerlendirme yapilamadigindan birim
performans yonetimi agisindan belirleyici bir sonug elde edilememistir.




edilmektedir, bu izlemenin sonuglarn
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Kalite Koordinatdrliigi
“https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29545"




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sireglerini yénetmek lzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Birimimizde kurum ici ve kurum disi yazismalar yuritebilmek amaciyla;
1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ksu.edu.tr/
3. Akademik Bilgi Sistemi, “https://obs.ksu.edu.tr/ “
kullanilmaktadir.

Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Toplanan verilerin
glvenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve lclinct sahislarla paylasiimamasi), konu
hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde ¢alisan personele
bilgilerin paylasiilmamasi, mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Diizey: 4
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1. Bolimumiz Gniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
Kurumun — Snemli  etkinlikleri ~ ve kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

streglerine iliskin veriler toplanmakta,

analiz  edilmekte, raporlanmakta ve 2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. korunmasi saglanmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklan 3. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gecilerek
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite o - . - .

yénetim siireclerini beslemektedir. sorunlar hizlica ¢éziime ulastirilmakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani

yada idari kadronun magduriyet yasamasinin 6niine gecilmektedir.



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
https://obs.ksu.edu.tr/

Kanitlar:
1. Elektronik Belge YOnetimi
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
2. Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci
https://obs.ksu.edu.tr/
3. Akademik Bilgi Sistemi, “https://obs.ksu.edu.tr/ “
4. Personel e-posta

Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir

Bilgi Sistemi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A3.2. insan  kaynaklari
yonetimi
Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin

kurallar ve stregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritulen bu siliregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimizde insan kaynaklari oncelikle bir lst yonetime EBYS Uzerinden talep yazisiyla
iletilir. Mudurlik ise personl daire baskanligina bunu iletir. Kurumumuz ilgili yénetimi
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak
lzere ilgili yasal dlizenlemeler uyarinca Personel Daire Baskanligl, hizmet alimi
yonetimiyle temin edilen insan kaynagi ise Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Doner
Sermaye isletme Miidiirligi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Akademik personelin ise alimi, atanma ve ylkseltme sireci 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu basta olmak uzere, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®netmelik
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
https://obs.ksu.edu.tr/

Kanitlar:
1. EBYS yazismalari,
2. https://personel.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
o6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma dcreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saghk
hizmeti geliri [dOoner sermaye veya

bagkaca muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/élgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig
hiikiimleri dikkate alinarak birimimizin ihtiyaclari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme
sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni
kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile
kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar:
1. KSU 2021 Yili Hizmet ici Egitim Plani




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim,
sahiplenme  vyazihdir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli
slreg iyilestirme dongisi kurulmustur.

1.

Birimizde ilgili konularda siireclerdeki sorumlular, is akisi ve yoOnetim
organizasyon semasi gerek lniversitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

2. Birimimizde siire¢ yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri
mevcut degildir.

3. Sireclerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6zimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yaptimaktadir.

4. Sirekli bir iyilsetirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:

1. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

2. Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi web sayfasi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

web sayfasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Kalite glivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda en bliyiik role sahip olan paydaslarin kurumsal slireclere katilimlari i¢
ve dis paydas olma durumlarina gore farkli ortamlarda gergeklesmektedir.

Diizey: 4
A4.1l. i¢ ve dis paydas 1. Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
katilimi 2. Gida isleme bolimu olarak iyilestirme siireclerine katki saglamakla ylkumltadar
Ic ve dis Paydi@'a”” karar Ialma, ve katilma esas raporlarini sunmakla sorumludur.
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine : vy o .. . L.
Katilim mekanizmalar: tanimlanmistir. 3. Gida Isleme BGlimd olarak sonuclarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai
Gergeklesen katilimin etkinligi, karar alma sulrecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz blinyesinde
kurumsalhgi ve . strekliligi bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve
irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i¢ o
kalite gulvencesi sisteminde 6zellikle nihai Sonudaf aglklanmaktadlr.
6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

2. Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Kalite Koordinatdrliigi internet sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:




A.4.2,

bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

1. Bo&limiz Ogrencilerinin geri bildirimleri (sikayetleri ve talepleri) icin talep ettikleri
konularda magduriyetlerinin giderilmesi icin bolimuizde talep ve sikayet formlari
web sayfamizda mevcuttur.

2. Universitemiz biinyesinde whats app danisma hatti gibi muhtelif kanallar
mevcuttur ve iletisim bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

3. Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet dlzeyi ve hizmet/kalite oranina dair goris
alinmaktadir.

4. llgili kanallar vasitasiyla elde edilen datalarin giivenilirligi yada dogrulugunun
tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

5. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi széel olarak ifade
edilmektedir. Bunun icin herhangi yazili bir evrak bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

2. KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi

3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi internet sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:




A.4.3. Mezun iliskileri
yOnetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Universitemiz biinyesinde 6grenci isleri daire baskanlgi tarafindan mezun izleme
sistemi hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun
ogrenci sayisi verilmektedir. Bolimimuzden mezun olan 6grencilere dair veriler
de bu sistemde bulunmaktadir.

2. Detayli verilerin bulunmamasi (istihdam dizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu
sistemden, kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli
oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

3. Bolimiimizde mezun iliskileri icin mobil 6grenci gruplari aktif ve glincel olarak
tutulmaktadir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg
2. Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
3. BIiP Gida 2020 Mezun Ogrenci Grubu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayili Universite Yénetim Kurulu karari ile
kabul edilen “KSU Uluslararasilasma Politikasi” ile 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amac 1 (Egitim
ve O6gretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amac 2’yi (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tretimini ve kalitesini arttirmak.)
gerceklestirmek Uzere belirlenen hedefler cercevesinde gerceklestiriimektedir. Uluslararasilasma hedeflerine ulasma
performanslarinin degerlendirildigi diger bir alan ise diinya genelinde, liniversitelerin performanslarinin degerlendirildigi

siralama sistemleridir.

Diizey: 2

A.5.1. Uluslararasilagsma

sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

1. Bolimimizde uluslararasi iliskilerle ilgili bir kurul bulunmamaktadir. Fakat
Universitemizde bu organizasyonu saglayacak kurumlar bulunmakta ve
faliyetlerine devam etmektedir.

Kanitlar:
1. KSU Dis iliskiler birimi, “https://internationalstudents.ksu.edu.tr/”




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilasma
performansi
Uluslararasilasma performansi

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stregleri  yerlesiktir, strdaralebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde onlisans diizeyinde acilmasina karar verilen programlar yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda belirlenmektedir. YOK Egitim Ogretim Daire Baskanhgi tarafindan belirlenen program acma olgiitlerine
uygun olarak hazirlanan program acma basvurusu, kurum ici karar alma organlarinin (sirasiyla ilgili b6élim kurulu,
fakulte/yuksekokul/enstitt kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato) onayini takiben Yuksekogretim Kurulu’na génderilmekte
ve Ylksekogretim Kurulu’'nun karari ile de agilis stireci tamamlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devam ettigi programlarin sektorel gelismeler dogrultusunda giincelligini saglayabilmek
amaciyla Kalite Komisyonu’'nun 14.02.2017 tarih ve 2017/45 ile 17.01.2018 tarih ve 2018/7 sayili kararlari geregi
yiksekokul bilinyelerindeki bolimlerde “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmus, Kahramanmaras
Sutcli imam Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi’ne eklenen Ek Madde 2 ile de bu komisyonlarin (iye yapisi ve gorevleri
belirlenerek siire¢ glivence altina alinmistir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 44. Maddesi hiikiimleri ve Bologna Siireci sartlari geregince Universitedeki aktif ve
yari pasif (kapatilma karari verilmis ancak kayith 6grencileri programla ilisigi kesilene kadar 6gretim faaliyetleri devam
eden) durumundaki tim programlarin mufredatlarinda yer alan dersler icin dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is ylkiini iceren ders icerikleri
tim zorunlu ve se¢gmeli dersler icin hazirlanmis, ders bilgi paketleri icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari
ile eslestirilmis olup bu ciktilar da YUksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek programdan mezun olan
ogrenciye kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinmesine olanak saglanmistir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve &grenme
ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve sireci
ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve




kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-

O6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve ydntemler tanimhidir. Ogretim
programi  (mufredat) yapisi zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kalturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.

Gida Isleme Bolimi, Gida Teknolojisi programinda ders dagilimi, 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlarina uygun derslere girmelerine 6zen gostererek
yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders
akisi saglanmasi hedeflenmektedir.

Ders Mifredatimizda bulunan derslerin genelde iceriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statlide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordikleri alan ile
ilgili olan diger sektorleri 6grenmeleri ve arastirma odakh dislinmeye sevk
edilmeleri saglanmaktadir.

Gida isleme Bélimiindei ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar cercevesinde
yaptimaktadir.

Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir
iyilestirme yapilmamaktadir.




Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfas

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli ongorilen
bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

1.

Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gincellenmesi baslig altinda
bollimimiz Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gére belirlenmektedir. Bu nedenle
kazanimlarin ifade sekli acisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.
Ogrenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigi ise yine
O6lcme/degerlendirme sekline gore 6grenci bazli notlandirma ve bu
notlandirmalarin sinav dénemleri sonrasinda ilgili mercilere teblig edilmesi
sayesinde takip edilmektedir.

Gerek diger kamu kuruluslari gerek sanayi paydaslar ile yapilan goriismelerde,
mezun o6grencilerin  boélim dersleri  sonucunda edindikleri kazanimlari
kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman temininin bolimimizce saglandigl
tespit edilmistir.




Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligl Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi
2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet
sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuka
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de gbz onlinde
bulundurulmaktadir.

1. Gida Isleme Bolimimiizde giincel mifredat, bélim web sayfasinda
paylasiimistir. Boliimizde egitim géren ogrencilerin her donem bazinda 30 AKTS
olmak lzere 4 donem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi ve ders
bazindaki AKTS dagilimlari ilgili belgede beyan edilmistir.

2. Bolimimzden mezun olabilmesi icin bir 6grencinin endistriye dayall egitim adi
altinda gecen yaz staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 2. Ders
dénemi sonunda yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde
yapilamamasi yada yapmasi halinde yetersiz sayilmasi durumunda takip edilecek
prosedirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

3. Uzaktan egitim slrecinde Ogrencilerin is ylkiine dayal tasarimlarinda ortaya
cikan cesitlilikler gozlenmemis ve takip edilmemistir.




Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonlUndeki  gelisim
sirdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis  ve sonuglari
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1.

Bolimumdeki her ders icin, 6n gorllen amaclarin ve elde edilen ciktilarin
izlenmesi ve takibi plandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup
uyulmadiginin kontroli i¢in bolim icerisinde basta bolim baskani ve bdlim
baskan yardimci olmak (izere dersi veren 0Ogretim elemanlari tarafindan
yaptimaktadir.

Universitemiz akreditasyon stratejisi bulunmaktadir ve birkac merkezde basariyla
uygulanmaktadir. Fakat bolim bazinda boéyle bir strateji gelistiriimemistir.
Universitemiz mevcut stratejisinin béliim bazindaki getirileri, etkileri ve ¢iktilarini
degerlendirmek lizere belirlenmis herhangi bir kriter bulunmamaktadir.

Her donem acilacak dersler, boélim kurulu toplanarak kararlastiriilmakta ve
donemsel egitim sekline istinaden kritikler yapiimaktadir.




Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Bolimi web sayfasi

KSU 2018-2022 Stratejik Plani

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6.
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sureglerini

Egitim ve Ogretim

bltincil olarak  yonetmek  Uzere;

organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yénetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurutlilmekte olup; bu sireclere iligskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi,

degerlendirilmesi  ve

yuratilmesi,
glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
ve Olgme-

aciktan), ogretim yontemi

degerlendirme uyumu ve tim bu
streglerin  koordinasyonu Ust ydnetim

tarafindan takip edilmektedir.

1.

Gida isleme Bolimiinde egitim ogretim siirecleri akademik takvime gore
planlamakta ve planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda
yaptimaktadir.

Birim icin is akisinin kontroli bolim baskani ve bolim baskan yardimcisi
tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve
bollim ici gorevlendirmeler, Ust birim olan yliksekokul mudirligline istenilen
sure zarfinda teblig edilmektedir.

Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu slreclerin takib ve
koordinasyonu muddirligimiz tarafindan kontrol edilmektedir.




Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Bolimi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Universite’de dgrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda ilan edilmis bir politika ve strateji bulunmamakla birlikte, bazi
programlarda gerek programin gerekse de kimi derslerin niteligi geregi 6grenci merkezli 6grenme uygulanmalari

bulunmaktadir

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretim ydntemi o6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim turleri igerisinde (6rgln,
uzaktan, karma) o egitim tlrGnin
dogasina uygun; o©grenci  merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, bltunleyici,
vaka/uygulama temelinde &6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  G6grenmeye,
6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o©grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1.

Bolimumizdeki gida laboratuvarinda mevcut teknolojik cihaz altyapisi ve gilincel
analiz ve Uretim metodlar literratirden taranarak recete ve formilasyonlar
hazirlama ve Uretim dersleri verilmektedir. Bir gida maddesinin topraktan sofraya
kadar olan yolculugundaki her adimi gerek proses bazinda gereksede analiz
bazinda basariyla yiritilmektedir. Ozellikle yardimci eleman yetistirme misyonu
acisindan olduk¢ca 6nemlidir derslerin uygulamali olmasi. Yeni Grin {retim
surecleri icin mevcut teknik donanimlar ile de gida tretimi icin gerekli asamalar
uygulamali olarak gosterilmektedir. Bu sayede 06grencinin sahip oldugu bilgi
birikim bireysel uygulamalari sayesinde sunmasi gerekmektedir. Ancak 6grenci
sayisi/malzeme sayisi oraninin istikrarsiz olmasi  derslerin  verimliligini
duslirmektedir bu nedenle motivasyon dislkligl s6z konusudur.

Klasik yluz yilze egitimde verdigim teorik derslerde kullandigimiz siniflarin
teknolojik ve fiziki altyapisi pek ygun degildir. Bu durum da derslerin verimli
sekilde islenmesine engel teskil etmektedir. Teknolojinin sundugu imkanlardan
bollim olarak faydalanamadigimiz gorilmektedir. Bu da proje temelli 6grenme
yaklasimlarinda zenginlesmenin dnline gecilmesine neden olmaktadir.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat giincellemesi sonucu
secmeli ders gruplarina eklenen yeni dersler ile saglanmistir. Ancak gerekli
yontem ve yaklasimlarla desteklenememektedir.




Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Bolimii web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4
B.2.2. Olgme ve 1. Gida isleme bolimi olarak teorik ve uygulmali derler yapmaktayiz. Se¢meli ders
degerlendirme havuzumuzda ise 6grencilerin teknik ve uygulamal birikimlerine deger katacak
Ogrenci merkezli dlgme ve sekilde diizenlenmis ve 6grencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders cesitliligi

degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yuritulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari slreg
odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhgi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayah bigcimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrolQ,

hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

sunulmustur.

Mesleki yeterlilik ve performans dizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu
sinav olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders icerigini
ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tlrlerine ve 06grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gére mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav
yontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

Ogretim elemani verdigi derslerin 6lcme/degerlendirme tipine gére her sinav
dénemi sonunda 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilere sinav sonuclarini ilan
etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas
hazirlanan sinav basari ¢iktilari, 6gretim elemanlari tarafindan gerekli birimlere
teslim edilmektedir.




Kanitlar:

1.
2.

KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 1. Gida isleme bolimi olarak TYT puan tiriine ve bu puan tlrindeki yerlestirme
6grenmenin taninmasi ve araligina gore 6grenci kabilli yapmaktadir.
kredilendirilmesi* 2. Uluslarasilasma politikalarina gore bologna bilgi sistemi Uzerinden gerekli
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar glncellemeler yapilmaktadir.  Erasmusi  farabi ve mevlana degisim
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve | da belirl kri | istinad e i dedisimi k h k
kurallar  birbiri  ile  tutarl  olup, programlarinda belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine acik hareket
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika desteéi vermektedir.
i';'lmeiteégd?r talepleri  titizlikle takip 3. Bo6lim mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi isbirligini

| Ir.
Onceki  Ggrenmenin  (Brgin, yayan, kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.




Kanitlar:

1.
2.
3.

Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis iliskiler Birimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.4. Yeterliliklerin 1. Gida isleme boélimiimizde egitim géren égrencilerin yeterlilik kazanmasi ve
sertifikalandirilmasi ve mezun olabilmesi i¢in, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri
diploma basarili sekilde gecerek genel not ortalamalarini 2.00 nin altina distirmemeleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh siirece uygun olarak
yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

ve donem i¢i staj uygulamalarinindan yeterli not almalari gerekmektedir. Bu
kosullar net sekilde tanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmistir.
Gida isleme Bolim 6grencilerinin bazi erslerden basarisiz olmalari halinde,
mezun olma potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yonlendirmeler
bolimimizde gorevli 6grenci danismanlari tarafindan yapiimaktadir.




Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci Rehberi
2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlhgi internet
sayfasi
3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci otomasyonu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik bilimler MYO biinyesinde yer alan Gida isleme bdlmi olarak egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde ylirttilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik,
kitiphane, toplanti salonu, laboratuvar, bireysel calisma alani vb. ortamlar bulunmakla birlikte ihtiyaclar ve talepler
dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Universite yerleskeleri icinde; acik ve kapali spor salonlari, konferans salonlari, konser salonlari, sergi alanlari
bulunmaktadir. Sinema glinleri, oda miuzigi dinletileri, bahar senlikleri, sergiler, yarismalar diizenlenmekte ve 6grenciler
tarafindan yapilan diizenlemeler desteklenmektedir. isteyen tiim 6grencilere istedikleri dalda spor takimlari kurmalari,
topluluklarin sehir disi kiiltirel ve sportif aktiviteleri desteklenmektedir.

Diizey: 2
B.3.1. Ogrenme ortam ve 1. Gida isleme B&limi olarak dgrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri
kaynaklari icerisinde bir 6gretim elemani takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo; 2. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu Ust birime
ders kitaplari, gevrimigi (online) iletilmisti Asirhikl | k | I d leri ildigi bir bali |
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar iletilmistir. Agirhkh olarak uygulamali derslerin verildigi bir boélim olmamiz
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir nedeniyle 06grenci-6gretim elemani etkilesimli  6grenme performansinin
ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina artirilmasi ve gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

sunulmustur. Oérenme ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir




6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
O6grenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi
“https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik  destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, ydn gosteren,
akademik  sorunlarina  ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
O6gretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ytz yize, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz yuze ve cevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Gida isleme bolimimuzde 6grencinin olasi egitim ve akademik sorunlarina ¢6ziim
Onerisi sunmak ve bu sorunlarin ¢o6zimi icin yol godstermek amaciyla 0Ogrenci
danismanlari gorevlendirilmektedir. Dénem basinda belirlenen danismanlik gorevleri,
gerek oOgrenci otomasyonundan gerekse cesitli iletisim kanallari ile 0Ogrencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla yada
mesai saatleri icerisinde ylz ylize erisimle mumkinddr.

2. Bolimimizde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanligi hizmeti
vermemekte; boyle bir ihtiyac olmasi durumunda (niversitemiz tarafindan sunulan
merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri yonlendirmektedirler.




Kanitlar:

1. Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Bolimi web sayfasi
“https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”

2. Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.




Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimuzde dezavantajli grup statlisinde degerlendirmeye alinacak 6grenci
bulunmamaktadir. Bu ylizden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri
yada bu olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair herhangi bir geri bildirim
bulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve
EBYS Uzerinden bolim baskanliklarina gonderilen resmi statlideki direktifler
dogrultusunda dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak
proseddrler nettir.




Kanitlar:
1. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
2. Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoOneten idari orgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. BOlim o6grencileri, Universitemiz 6grenci topluluklari yonergesinde belirtildigi
lzere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

2. Bolim bazinda 6grenci topluluguna 6zgli mekan, bitce yada rehberlik destegi
sunulmasi s6z konusu degildir.




Kanitlar:

1.

KSU Ogrenci Topluluklari Yonergesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  sure¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yikid ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

1.

Gida isleme bolimi olarak bolim ici ders gorevlendirmeleri 6gretim
elemanlarinin mezun oldugu lisans ve lisanslstli programlar dikkate alinarak
yaptimaktadir. Her donem basinda bolim ders dagilimi icin bolim kurulu
toplanmakta, alinan kararlar neticesinde hazirlanan ders programi bir (st birime
ve 6gretim elemanlarina EBYS lizerinden gonderilmektedir.

Bollim ogretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim Uyesi ise her {i¢ yilda bir
performans degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini bélim baskanligina
sunmaktadir. Bolim baskani, gorevlendirmeye dair goristini mudurlige
bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip uzatilmayacagi
Olgltler ve esaslarda belirlenen dpgrultularda gerceklestirilmektedir.




kiltiriine uyum gozetilmektedir. Kanitlar:

1. “2547” sayili Yiksekogretim Kanunu

2. “2914” sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

3. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

4. Kahramanmaras Sutcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Gida isleme B6limi web sayfasi
B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve 1. Gida isleme bélim &gretim elemanlar lisansiistii uzmanlik alanlarina uygun
geligimi gerek teorik gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.
Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli- 2. Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurlar

aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalar igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirllmaktadir.  Kurumun
o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

vasitasiyla gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin siireci 6grenme ve
verimli sekilde yiritmesine blylk katki saglamistir. BolUm ici uzaktan egitim
siirecine dair uygulanabilir bir politika bulunmamakta kurumsal dirkstifler
sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu kisilere kazandiriimistir.




Kanitlar:
1. Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisansiistii mezuniyetini
aldig1 anabilim dah)
2. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.




Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirulebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yOnetimi

Arastirma slireglerin yonetimine iligskin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin  nasil  tanimlandigl, arastirma
yonetimi  ekibi ve gorev tanimlan
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yéninde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal sureglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat




faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

‘ Diizey: 1




C.1.2. Ig ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi  ve vyeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite ici cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilhimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak lizere 6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
actk yanlari, beklentileri kargilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite dist  kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:

| C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri,
kayith ogrencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.




ACIKLAMALAR:

Bollim oOgretim (yesinin bilimsel arastirma yetkinligini stirmesi icin gerekli altyapi bolimimzde mevcut degildir. Fakat
Universitemiz Arastirma merkezi olan USKiM’de akademik calismalarimizi yiiriitebilecek altyapi mevcuttur.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri

ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin  alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortugme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1.

Gida isleme bélim olarak alaninda bir dogent, 3 adet doktora derecesine sahip ,
3 adet doktora asamasinda faliyet gosteren arastirmaci bulunmaktadir.
Birimimzde arastirma alanlariyla ilgili gerek BAP gerekse de TUBITAK projeleri
ylritilmektedir. Bunun yaninda bir avrupa birligi projesi calismalarida devam
etmektedir. Ogretim lyesinin arastirma konulari ile verdigi derslerin drtiistiigi ve
cesitli proje calismalarini ylrittigd gorilmektedir. Ancak arastirmacinin
yetkinligini gelistirmek ve projelerini verimi sekilde uygulamaya dékebilmesi icin
bollim ici herhangi bir altyapi bulunmamakta, tniversitemiz diger 6gretim Uyeleri
ile kurdugu diyaloglar sayesinde projelerini sonuglandirabilmektedir.

Kanitlar:

1.
2.
3.

Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi, “https://yoksis.yok.gov.tr/”

KSU Bilimsel arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi

\ C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansusty programlar, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilegtirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Bolimimzde bir adet Dogu akdeniz Kalkinma ajansi tarafindan desteklenmis
Teknik destek projesi ve bir adette AB IPA/2 kapsaminda bir proje
yuritilmektedir.

Kanitlar:
1. Dogu akdeniz Kalkinma Ajansi, https://www.dogaka.gov.tr/
2. Disisleri Bakanhgi, https://ab.gov.tr/ipa-ii 51881.html

| C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



https://www.dogaka.gov.tr/
https://ab.gov.tr/ipa-ii_51881.html

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir  ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunurluk,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi goruntrlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz
edildigine dair herhangi bir geri donlis bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite Ve Strateji Veri Sistemi, “https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx”

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

‘ Diizey: 3




c3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimh siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Gida Islemi boélimi 6gretim  elemanlarimizin  arastirma performansini
degerlendirmek Ulzere Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi Birim Akademik
Tesvik Komisyonu kurulmustur. Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan
basvurular neticesinde komisyon karar tutanagini hazirlayarak bir Ust birime
gdondermekle vyikimlidir. Ust birim tarafindan vyapilan degerlendirmeler
sonucunda Universitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde elde edilen ciktilar,
Universite web sayfasinda ilan edilir. Bolimimiiz bu siirecteki 6n degerlendirme
asamasinda gorevlidir ancak nihai karar verme siirecinde aktif rol almamaktadir.
Ogretim Ueleri ve 6gretim gorevlilileri, sdzlesme siireleri dolmadan 3 ay dnce
faaliyet raporlarini bolim baskanhgina sunmakta ve bolim baskanligi tarafindan
midirliige goris bildiriimektedir. Ogretim gorevlileri icin her iki yilda bir,
ogretim Uyeleri icin her ¢ vyilda bir kadro devamhliginin saglanip
saglanamayacagl 6gretim elemani performans gostergelerine bagh kalinarak
belirlenmektedir.

Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine
girilmekte ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:

1.
2.
3.

Kalite Ve Strateji Veri Sistemi, “https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx”
KSU Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
Akademik Tesvik Yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:




Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki

sireglerinin yénetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki sireglerinin
yonetimi  ve organizasyonel vyapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
slreglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1




D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:




Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirdlebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dabhil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun bilnyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yuratilen  egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1.

Gida Isleme Bolimi Ogretim elemanlar olarak, Universitemiz biinyesinde
yeralan Universite-Snayi-Kamu Isbirligi, Arastirma Merkezinde diizenlenen
egitimlere ve oryantasyonlara hem katilip hemde katkida bulunmuslardir. Verilen
egitimler sayesinde ilimiz ve lilkemiz agisindan énemli gida maddelerinin Gretimi
ve analiz yontemleri icin metod gelistirme ihtiyacini karsilamaktadir.

Bolimimiiz 6gretim elemanlari gerek sanayi gereksede egitim goéren bolim
ogrencilerimize danismanlik hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun
ogencilerimizin yonlendirmeleri sayesinde calistiklari kurumun teknik ve
prosediir acisindan ihtiya¢ duyulan bilgi akisina gayri resmi statide katki
saglamaktadir.

Kanitlar:

1.

2.

KSU, Universite-Snayi-Kamu isbirligi, Arastirma Merkezi
https://uskim.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasli https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

SONUC VE DEGERLENDIRME



https://uskim.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. BOLUMUN GUCLU YONLERI

1. Egitim ve Ogretim Yéniinden: Gida isleme Bolimii olarak bélimiimiizde 3 adet 6gretim Uyesi ve 3 adet 6gretim
gorevlisinden olusan akademik kadro bulunmaktadir. Akademik kadromuzda bulunan bolim hocalarimiz uzmanhk
alanlarina gore derslere girmekte ve 6grencilerimizin ilgili hocalarimizin teknik ve uygulamali donanimlarindan (st
dizeyde faydalanmalari saglanmaktadir. Bolimimizden mezun olan 6grencilerin aldig1 diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi kriterleri ve siirecleri KSU 6grenci rehberinde tanimlanmistir ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin
uygulamalar incelendiginde, resmi kurum ya da 6zel sektérler dahilinde yapilabilecek 30 is glini sliren yaz staji
uygulamalari ve laboratuvar ve uygulama laboratuvarlarimida verilen mesleki uygulama dersleri basta
gelmektedir. Donem icinde 6grencilerin 6nceki mezunlar ya da sanayide meke verims alaninda uzman kisiler ile
iletisimini saglamak ile soylesiler diizenlenmektedir. Dger yandan Muhendislik fakiltesi biinyesinde bulunan Gida
Mihendisligi bolimiyle koordineli calisarak 6grencilerimizin fakllteye gecmeleri icin gerekli oryantasyonlar
saglanmaktadir. Bu anlamda egitim esnasinda ve mezuniyet sonrasinda is bulma olanaklari acgisindan dikkat
etmeleri gereken konular hususunda bilgi akisi saglanmasi istenmektedir. Diger yandan kurumsal anlasmalar
sayesinde 6grenci degisim programlarindan birim/bélim bazinda 6grencilerimizin faydalanmasi s6z konusudur.
Konu ile ilgili bolim baskanligimiz, 6grenci danismanlarimiz ve bélimdeki akademisyenler ile 6§renme ve 6gretme
ihtiyaglarina cevap verilmektedir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler dikkate
alindiginda KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve ilgili yonergeler cercevesinde
ylritilmektedir. Her ders icin yapilan ara ve donem sonu sinavlari, 6devler ve defileler ile derslerin dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Notlandirma islemleri dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi
sistemi Uizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere ve sinavlara katilabilmeleri icin ders ve sinav programlari
bollim web sayfalarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik haklari konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir.
Gecerli mazeretleri sonucu ara sinavlara giremeyen 6grencilerin mazeretlerini yazili beyan etmeleri kaydiyla ek
sinav hakki taninmakta ve Ogrencilere duyurularak mazeret sinav hakki verilmektedir. Basari Olgme ve
degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lgcme araclari (yazili, coktan secmeli
vb.) hem de alternatif 6lgcme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

2. Toplumsal Katki Yoninden: Bolimiimizde bolim 6gretim elemanlari ve donem 06grencilerinin calismalari
sonucunda etkinlikler dizenlenerek toplumsal farkindalik artirilmaya calisilmaktadir. Bolim 6gretim elemanlari
cesitli dergi ve kongrelere katilarak kurum ve boélim adinin tanitimina katki saglamaktadir. Sehrimizde bulunan
Meslek liseleri ile bélim tanitimlari gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemi Yoninden: Bolimimiiz yonetim sisteminde yonetim ve yapisal gorevlendirme, tim birimlerde
oldugu gibi Yiksek Ogretim Kanunu kapsaminda diizenlenen verilere gére yapilmaktadir. Akademik hiyerarsik
sistem dikkate alinarak yonetimde yer alan 6gretim elemanlari belirlenmistir. Bélimiimiz web sitesinden dizenli
olarak acik erisimli bilgilendirme yapilmaktadir.

B. BOLUMUN iYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

1. Altyapi Yoninden: Uygulamali egitimin birebir olarak verilebilmesi icin Gida laboratuvar (Etiv, kdl Firini, deney
diizenekleri, santriftij, karistiricilar) ve Mikrobiyoloji Laboratuvari (Ekim kabini, 6 adet mikroskoplar, 1 adet
otoklov cihazi, 1 adet Etlv, kimyasallar) olmak Uzere 2 adet laboratuvar, dondurma teknolojisi bolimu icin bir
pilot dondurma lretim atolyesi ve Tarhana Uretim atdlyesi, O0grencilere Ogretilebilmesi acisindan 1 adet
laboratuvar tipi dondurma makinesi, teknik derslerin gorsel teknikler ile anlatilabilmesi icin 2 adet projeksiyonlu
sinif (42 ve 45 Ogrenci kapasiteli) bulunmaktadir. Ancak 60 6grenci kapasiteli bélimimuzde egitim 6gretim
dénemi boyunca derslerin verimli anlatilmasi icin mevcut donanimin yetersiz kaldigi goriilmektedir. Siniflarin
o0grenci kapasitesini artirmak, bilgisayar laboratuvari, 6grenme alanlari ve atélyelerdeki mevcut donanim sayisini
artirmak yada yenilemek, techizatlarin diizenli bakiminin yapilmasini saglamak, enstriimental gida analizlerinin
yapilabilmesi icin cesitli cihazlarin alinmasi suretiyle iyilestirmeye yonelik adimlar atilmasi gerektigi
duslintlmektedir.

2. Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bélimiimiiz, yirittiigl programlarin tasarimini, 6gretim programinin amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Ancak program tasarim ve onayl icin tanimh siiregler
dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Gida isleme
bolimiu Gida Teknoloji ve Dondurma Teknolojisi programinin amacglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmis
ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesine dair bir planlama yapilmamaktadir. Programin ders kazanimlari
ile program ciktilar eslestirilmis ancak bu uygulamalarin sonugclarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Mifredat
dizenlemelerinde programin yapisi ve ders dagilim dengesi dikkate alinmistir. Programlarin yapisi ve ders dagilim
dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Programimizda &grenci is yikiine dayali calismalarda bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinde mesleki
uygulama, staj ve projeler Uretebilecekleri bitirme calismasi bulunmaktadir. Bunun yani sira Erasmus, Farabi ve




Mevlana degisim programlari bulunmaktadir ancak 6grenci is ylki ve bununla ilgili uygulamalarin sonuclarinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Béliimimuz Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Kurumda 6grenci kabulli, 6nceki
o0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kriterler ve siiregler tanimlanmis ancak bu uygulamalarin
sonugclarinin izlenmesi Ogrenme kaynaklari bashg altinda irdelenen parametrelerden bazilarinin iyilestiriimeye
acik yonleri bulunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari icin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin yapilmasi,
O0grencinin yasamsal faaliyetlerinin gelistirilmesi ve gelecek kaygisinin giderilmesi icin rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri iyilestiriimesi ve tesis ve alt yapi calismalarina agirlik verilmesi gerektigi
duslintlmektedir.

3. Kalite Giivencesi Yoniinden: Misyon ve stratejik amaclar yoniinden; Universitemiz geneline hitap eden 2018-2024
yili stratejik plan ve hedefler mevcuttur ancak Gida isleme béliimii, Gida Teknolojisi programina ait stratejik plan
bulunmamaktadir. Bolimimize ait misyon, vizyon ve stratejik amac ve hedefleri bolim web sayfamizda ilan
edilmistir. Bolimimize ait egitim-6gretim, toplumsal katki ve ydnetim sistemi gibi temel alanlarda taniml
politikalari bulunmakta ancak bu politikalar herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir. Kurumumuza
ait tim alanlari iceren performans programi ortak olarak yayinlanmaktadir. i¢ kalite giivencesi yéniinden;
bollimimize ait kalite komisyonu, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, liderlik yaklasimi ve kalite glivencesi kiiltlr(
bulunmamaktadir. Paydas katilimi yoniinden; bolimimizde ylrutilen siireclere paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir. Uluslararasilasma yoniinden; tanimli bir politika, yonetim organizasyonu, kaynak
ayrimi ve performans izlenmesi ve gelistiriimesine dair veriler mevcut degildir.
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1- Birim/Bdlimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin | %0
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6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki| O
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16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri 0
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22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %0
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 0
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 0




3. Egitim Ve Ogretim |
1- Birim/Bélimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On |1

Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

X

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitller) 0
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) 0
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) 0
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 0
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik | 28
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12- Birim/Bolim Kitliphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 1
13- E-Kaynak Sayisi 0
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21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 116/6:16
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 7/116:0.03
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 6
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1.5
3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 113

sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina béliumi ile hesaplanan atif puanini| 18/3:3.3
ifade etmektedir.)
5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS) 3
6- Q1 Yayin Orani (WQS) 3
7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 9
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimu, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 1,5

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 6

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) 6

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi 487500 TL
14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi 0

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi 0

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig) 0

17- Uluslararasi Odiiller 1




5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolimin Kendi Yurtttigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Arahk 2023
itibari ile ilgili yilda Blitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yirttttgi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SurgRli dgregnmenin,
degisimin ve gglecegin adresi




